
MIHC,KI АБЛАСНЫ
ВЫКАНАУЧЫ КАМIТЭТ

рАшэннЕ

з24

г, MiHcK

Об измgн,ении решения Минского
областного, исполнительного комитета
от 15 марта 2021 г, Jф 168

МИНСКИЙ ОЬЛАСТНОЙ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

рЕшЕниЕ

г. Минск

На основании части первой пункта 10 статъи 38 Закона Республики
Беларусь от 4 января 2010 гl Nq 108-З ((О местном управлении
и саJчIоуправлении в Респубпике Беларусъ> МинокиЙ обпастпой
иополЕительный комитет РЕШИЛ :

Полоrкение о главном управлении культуры Минского областного
иополнительного к,о митета, утвержденно е реш,е ниQм Мин ского о бл аетц ого
исполнительного комитета от 15 марта Z,02| г. Jtlb 168, изложить в новой

редакции (прилагается).

А.И,Ку.шнаренко



ПОЛОЖЕНИЕ
о главном управлении
культуры Минского областного
исполнительного комитета

1. Главное управление
исполнительного комитета

УТВЕРЖДЕНО
Решение
минского областного
исполнительного комитета
15.03.202l J\b168
(в редакции решения
минского областного
исполнительного комитета
18.03.2026 Jъ з24 )

культуры Минского областного
(далее - главное управление) является

структурным подразделением Минского областного исполнительного
комитета (далее - облисполком), подчиняется в своей деятельности
облисполкому и одновременно Министерству культуры. Главное

управление входит в систему Министерства культуры, осуществляет своЮ

деятельность во взаимодействии с иными государственными органами,

структурными подразделениями облисполкома, районными и Жодинским
городским исполнительными комитетами (далее-райгориспоЛкомы),
организациями культуры, общественными объединениями, в ТоМ ЧИСЛе

творческими союзами, и иными юридическими и физическими лицами.
2. Главное управление осуществляет свои полномочия в соответстВИи

с Конституцией Республики Беларусь, Кодэксам Рэспублiкi Беларусь

аб культуры, Законом Республики Беларусь от 4 января 2010 г. лГs 108-з

ко местном управлении и самоуправлении)), иными актами

законодательства и настоящим Полохtением.
3. Главное управление наделено правами юридического лица, имеет

печать с изображением Госуларственного герба Республики Беларусь

и со своим наименованием.
имущество главного управления находи,гся в собственности Минской

области и закреплено за ним на праве оперативного управления.
4. Главное управление осуществляет управление деяте.пьностью

подчиненных организаций, имущество которых находится в собственности

минской области, относящихся к ведению главного управления
(далее - подчиненные организации), посредством регулирования их

деятельности и реализации полномочий собственника с анализом

эффективности работы подчиненных организаций и выработкой

предложений по ее повышению.
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5. Структура и штатная численность главного управления
утверждаются распоряжением председателя облисполкома.

6. Основными задачами главного управления являются:
6.1. участие в проведении государственной политики в сфере культуры

и осуществление управления в сфере культуры на территорlдt Минской области;

б.2. осуществление координации деятельности отделов (секторов)
культуры райгорисполкомов (струкryрных подразделений райгорисполкомов,
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере культуры),
подчиненных организаций, оказание им необходимой помощи, в том числе
организационно-методической, материальной, технической, информационной;

6.З. осуществление государственной кадровой политики
по комплектованию организаций культуры и учреждений образования
в сфере культуры VIинской области высококвалифицированными
специсшистами, организация подготовки, переподготовки и повышения
квалификации кадров;

6.4,формирование регионrшьных комплексов меропри ятий,
обеспечивающих решIизацию государственных программ,
предусматривающих финансирование за счет средств местных бюДжетОв,

концепций (планов мероприятий) по вопросам культуры и охраны
историко-культурного наследия ;

6.5. попуJшIризациJI творчества коллективов художественного творЧесТВа,

осуществляющих свою деятельность на территории Минской области,

организация сотрудничества с белорусами зарубежья в сфере культУры;
6.6. создание условий для эстетического воспитания, образованИя

в сфере культуры, поддержка одаренной и тЕLпантливой молодежи;
6.7. осуществление в рамках своей компетенции контроля

за соблюдением законодательства:
при проведении культурно-зрелищных мероприятий на территории

Минской области;
в области охраны историко-культурного наследия;

6.8. обеспечение соблюдения минимzшьных социzшьных стандартов

в сфере культуры;
6.9. материально-техническое, хозяйственное, финансовое

и организационнgе обеспечение деятельности подчиненных организаций;

6.10. реализация государственной политики в области рационального
использования природных и энергетических ресурсов, охраны труда,

пожарной безопасности и в соблюдении природоохранного

законодательства.
1.в соответствии с основными задачами главное управление

осуществляет следуюrI(ие функции :

7.1. обеспечивает исполнение законодательства о культуре;



перспективных планов, программ, инструктивно-методических

документов, осуществляет подготовку справок, рекомендации
и предложений по вопросам, входящим в компетенцию главного управлениJI;

7.3. координирует в пределах своей компетенции деятельность
отделов (секторов) культуры райгорисполкомов (структурных
подразделений райгорисполкомов, осуществляющих государственно-
властные полномочия в сфере культуры) и подчиненных организаций;

7.4.курирует вопросы кадрового обеспечения в отделах
(секторах) культуры райгорисполкомов (структурных подразделениях

райгорисполкомов, осуществляющих государствен но-властн ь]е

полномочияв сфере культуры) и подчиненных организациях;
7.5. в пределах компетенции осуществляет кадровую работу

в главном управлении) изучает, анализирует кадровыЙ ПОТеНЦИ8UI ОТДеЛОВ

(секторов) культуры райгорисполкомов (структурных подразделений

райгорисполкомов, осуществляющих государственно-властн ые

полномочия в сфере культуры) и подчиненных организаций, оргаНИЗУеТ

работу по обеспечению их квчtJIифицированными специаJIистами;

7.6. организует работу по созданию кадрового реестра главного

управления, обновлению и ведению резерва кадров, воинскогО учета
и бронирования работников главного управления, обеспечивает

выполнение мероприятий по проведению аттестации, приQвоению классов

государственных гражданских служащих;
7.7. организует и контролирует подготовку, переподготовку

и повышение квалификации специсшистов и руководителей отделов

(секторов) культуры райгорисполкомов (структурных подразделений

райгорисполкомов, осуществляющих государствен но -властн ые

полномочия в сфере культуры), подчиненных организаЦИй, специЕшистов

и руководителей организаций культуры области;

7.8. осуществляет организационно-методическое руководство
деятельностью подчиненных организаЦИЙ, осуществляет для них подбор

руководящих кадров;
7.9. по представлению райгорисполкомов согласовывает

кандидатуры начzUIьников отдело в (секторо в) культуры райгори сполко мов

(структурных подразделений райгорисполкомов, осуществляющих
государетвенно-властные полномочия в сфере культуры), руководителей

районных (городских) организаций культуры при их назначении

на должность или освобождении от должности, продлении им контрактов;

7.10, в установленном порядке направляет в Министерство культуры

документы для согласов ания назначен ия на должности начальни ков отделов

(секторов) культуры райгорисполкомов (структурных подразделений

райгорисполкомов, осуществляющих государственно-властн ые



полномочия в сфере культуры), руководителей (заместителей

руководителей) подчиненных организаций;
1 .I\. учреждает Почетную грамоту главного управления

и утверждает положение о ней;
7.|2. в установленном порядке представJuIет Itучuрtх работников культуры

к награждению, присвоению почетных званий, присуждению премий;
].lЗ.организовывает просмотр республиканской аттестационной

комиссией, созданной при Министерстве культуры, результатов
творческой деятельности непрофессионаllьных (любительских)
коллективов художественного творчества для их оценки;

7 .I4. направляет в Министерство культуры предусмотренные
законодательством ходатайства, документы и (или) материzшы:

о присвоении профессионаJIьному коллективу )судожественного творчества

звания кЗаслуженный коллектив Республики Беларусь>, статуса
(академический>;

о гlрисво ении) подтверждении непрофессиона-пьному (любительскому )

коллективу художественного творчества звания кзаслуженный
любителъский коллектив Республики Беларусь> ;

о присвоении, подтвержд ении, непроф ессиональноIчry (любительскому )

коллективу художественного творчества наименования <народный>

(кобразuовый>), лишении его этого наименования;
о присвоении, подтверждении музею статуса (народный>;

1.1,5.принимает решение о подтверждении непрофессионzшьноМУ
(любительскому) коллективу художественного творчества наименоВаНия
(народный> (кобразцовый>) ;

7.|6. рассматривает в пределах своей компетенции в порядке,

установленном законодательством, обращения граждан и юридических лиц;

7.|7.обеспечивает ведение делопроизводства, формирование арХИВа

главного управления) окчlзывает методическую и практическую помощь

подчиненным организациям по вопросам ведения делопроизводства;
7. 1 8. осуществляет координацию деятельности учреждений среднего

специаJIьного образования и учреждений дополнительного образованиЯ

детей И молодежи в сфере культуры в регионах, оказывает

им организационно-методическую помощь;
7.19.осуществляет контроль за организацией образовательного

процесса в учреждениях образования кМинский государственнЫй КОЛЛеДЖ

искусств) и <<Молодечненокий государственный музыкuШьный колледЖ

имени М.К.Огинского);
1.2о. осуществляет организацию работы по поиску и отбору

таJIантливой молодежи для обучения в учреждениях образования в сфере

культуры, создает благоприятные условия для ее плодотворной

деятельности;
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7 .21,. ан€}лизирует социально-культурную ситуацию и прогнозI4рует

тенденЦии рzввИтия кулЬтурЫ на территориИ Минской области, формирует

региональные комплексы меропри ятий, утверж аемые Минским
областным Советом депутатов, обеспечивающие реализацию
государственных программ, предусматривающих финансирование за счет

средств местных бюджетов, концепции (планы) по вQпросам культуры

и охраны историко-культурного наследия и обеспечивает их выПОЛнеНИе;

1 .22. осуществляет размещение у субъектов культурноЙ деятельносТИ
социzulьно-творческих заксLзов на создание новых произведений

художественной литературы и искусства, исполнительства, организацию

и проведение культурных мероприятий, оказание иных услуг и работ
в сфере культуры;

7 .2З. содейотвует информатизачии сферы культуры;
7.24. проводит в рамках своей компетенции работу, направленную

на повышение художествонного уровня и исполнительского мастерства

коллективов художественного творчества;
7,25.формирует планы (графики), координирует организацию

и проведение на территории Минской области культурно-зрелищных

меропри ятий;
7 .26. формирует для утверждения перечни проводимых

на территории Минской области регионЕtльных централизованных
культурных меропри ятий, финансируемых ,из местного бюджета,

и обеспечивает их исполнение;
7.27. выдает удостоверения на право организации и проведения

культурно-зрелищных мероприятий на территории Минской области;

1,28. организует и содействует проведению мероприятий по охране

историко-культурного и археологического наследия, обеспечивает

в рамках компетенции исполнение установленных проектами зон охраны

недвижимых материыIьных историко-культурных ценностей режимов
содержания и использования территорий недвижимых материЕtльных

историко-культурных ценностеЙ и зоН охраны недвижимых материаJIьных

историко-культурных ценностей ;

7.29. органиЗует И ведеТ работУ Минского областного художественно-

экспертного совета по монументальному и мо}IуМентrtльнО-декораТИВНОIvry

искусству;
7.30. создает и обеспечивает деятельность МинскогО областногО

совета по вопросам историко-культурного наследия и Минской областной

комиссии по археологическим объектам и археологическим артефактам;

1 .з|. согласовывает:
научно-проектную документацию

реставрационных работ на материаJIьных
на .выполнение ремонтно-

историко-культурных цен ностях
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в отнош ении недвижимых материальных историко-культурных ценностей
категории к3>;

в соотвQтствии с законодательством положения о структурных
подразделениях райисполкомов и Жодинского горисполкома,
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере культуры ;

штатную численность работников организаций культуры,

учреждений образования в сфере культуры, финансируемых из бюджетов
базового уровня;

].З2.содействует комплектованию фондов публичных библиотек
и музейных коллекций;

7 .ЗЗ. с учетом особенностей развития регионов Минской области
обеспечивает рчввитие культуры в сельской местности, в том числе ПУТеМ

рационального и оптимZIJIьного расположения организациЙ культуры,
использования нестационарных форп,l обслуживания населения;

7 .З4. принимает меры по установлению международного культурного
сотрудничества в целях популяризации достижениЙ нацИоНаIIьнОЙ

культуры за рубежом;
7 .З5. осуществляет сотрудничество с организациями культуры,

в том числе международными, участвует в реализации программ и Проектов

по развитию и совершенствованию сферы культуры;
7.З6. представляет интересы облисполкома в суде по вопросаМ,

входящим в компетенцию главного управления;
1 .З1 . обобщает статистическую и иную отчетность, предусмотренную

законодательством, составляет сводные отчеты и балансы;

7.З8. взаимодействует с республиканскими и регионrLльными
средствами массовой информачии по освещению культурной жизни

минской области, в целях продвижения услуг в сфере культуры использует

интернет-ресурсы;
7 .з9. осуществляет финансово-экономическое планирование

и организацию бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности главного управления;

7.40. участвует в разработке проектов бюджета и осуществляет

контроль в пределах своей компетенции подчиненных организаций

в рамках выделенных бюджетных ассигнований;
7.4|.в рамках своей компетенции координирует работу отдещов

(секторов) культуры райгорисполкомов (структурных подразделений

райгорисполкомов, осуществляющих государственно-властные

полномочия. в сфере культуры) и подчиненных организачий

по эффективному использованию капитаJIьных вложениЙ в строительство,

реконструкцию и ремонт, материально-техническое обеспечение;

1.42. коордиНируеТ деятельНостЬ по вопросам охраны труда, правI4л

пожарной безопасности в отделах (секторах) культуры райгорисполкомов
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(структурных =подразделениях райгорисполкомов, осуществляющих
государственно-властные полномочия в сфере культуры) и полчиненных
организациях. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства
об охране труда в главном управлении;

1 .4З. в рамках своей компетенции распоряжается государственным
имуществом, находящимся в ообственности Минской области, принимает
меры по обеспечению эффективного использования данного имущества;

1 .44. осуществJuIет иные функции, предусмотренные законодательством.

8. Главное управление имеет право:
8.1. вносить на рассмотрение облисполкома предложенИЯ

по вопросам, отнесенным к компетенции главного управления;
8.2. участЁовать в осуществлении контроля за ходом исполнения

решений государственных органов, Минского областного Совета

депутаiов, облисполкома, распоряжений председателя облиспоЛкоМа

по вопросам культуры;
8.З. заслушивать на заседаниях коллегии главного управлеНИя

информацию и отчеты должностных лиц организаций независимо от фор'
собственности по вопросам своей компетенции, вноситЬ ПреДЛоЖенИя

по устранению выявленных недостатков;
8.4. формировать экспертные советы (комиссии) и рабочие группы;
8.5. проводить семинары, совещания и другие мероприятия

по вопросам, относящимся к компетенции главного управления'
8.6. запрашивать в установленном порядке от райгорисполкомов,

органов государственной статистики, структурных подразделений

облисполкома, организаций, иных юридических лиц документы,
информацию, необходимые для осуществления возложенных на главное

управление задач и функций;
8.7. работники главного управления имеют право в установленном

порядке при выполнении служебных обязанностей посещать организа'ции,

располоЖенные на территориИ МинскоЙ областИ независимо от форгл

собственности, для изучения вопросов, входящих в компетенцию главного

управления, знакомиться с необходимыми документами и получать

по ним рrLзъяснения;
8.8. осуществлять иные полномочия в соответствии с возложенными

на него задачами и функчиями.
9. Главное управление возглавляет начальник, который назначается

на должность и освобождается от должности председателем облисполкома

по согласованию с Министерством культуры.
начальник главного управления имеет заместителей, в том числе

одного первого, которые назначаются на должностИ и освобОждаютсЯ

от должноотей распоряжением председателя облисполкома

по представлению начальника главного управления после
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предварительного согласования с заместителем председателя

облисполкома по направлению деятельности,
1 0. Начальник главного управления:
10.1. осуществляет общее руководство деятельностью главного

управления и н.есет персонаJIьную ответственностЪ за выполнение

возложенных на главное управление задач и функчий;
I0.2. вносит в установленном порядке проекты решении

(распоряжений) для рассмотрения на заседаниях облисполкома, сессиях

минского областного Совета депутатов вопросов, входящих

в компетенцию главного управления;
10.з. распределяет обязанности между заместителями,

руководителями и ёпециалистами структурных подразделений главного

управления по направлениям деятельности;
10.4. в установленном порядке по согласованию С заместителем

председателя облисполкома назначает на должности и освобождает

от должностей работников главного управления (за исключением

работников главного управления, указанных в части второй

пункта 9 настоящего Положения);
10.5. согласовывает назначение на должности, освобождение

от должностей и гIродление контрактов наччшьников отделов (секторов)

культуры райгорисполкомов (структурных подразделений

райгорисполкомов, осуществляющих государственно-властные

полномочия в сфере культуры), руководителей подчиненных организаций,

руководителей районных (городских) организаций культуры;

10.6. в гIределах своей компетенции издает прик,tзы, дает указания,

распоряжения и контролирует их исполнение;- 
i0.7. в установленном порядке открывает счета в банках, заключает

хозяйственные и иные договоры (контракты);

10.8. обеспечивает повышение квалификации работников главного

управления, руководителей подчиненных организащий, принимает

к ним меры поощрения, привлекает к дисциплинарной ответственности;

10.9. утвержДает долЖностные инструкции его работников, штатное

расписание главного управления в пределах структуры. и штатной

численности, установленных председателем облисполкома, положения

о структурных подразделениях главного управления;
10.10. утверждает сметы расходов на содержание главного

управления, распоряжается бюджетными ассигнованиями главного

управления в рамках утвержденной сметы расходов;
10.1 1 . утверждает бюджетные сметы, а также сметы доходов

и расходов внебюджетных средств по :чиненных организаций

в соответствии с требов аниями законодательства;
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10.12. несет ответственность за целевое использование выделенных

бюджетных средств;
10.13. выдаеТ доверенности, в установленноМ порядке распоряжается

денежными средствами и материальными ценностями главного

управления;
10.14. проводит личный прием граждан, Их представителеЙ,

представителеЙ юридических ЛИЦ: организует рассмотрение обращений

граждан и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции

главного управления;
10.1 5. принимает необходимые

работников главного управления;
10.16..осуществляет иные

меры по обеспечению охраны труда

с законодательством.
11.В случае отсутствия начЕUIьника главного управления (отпуск,

командировка, временная нетрудоспособность) исполнение

его обязанностей осуществляется первым заместителем начаJIьника

главного управления. В случае отсутствия первого заместителя начZIJIьника

главного управления обязанности начiшьника главного управления
исполняет заместитель начаJIьника главного управления.

|2, Щеятельность главного управления осуществляется на основании

сочетания принципов коллегичшьности и единоначалия.

1з. В главном управлении создается коллегия, в состав которой

входят начzшьник главного управления (председатель коллегии), его

заместит ели) а также другие руководящие работники главного управления
и подчиненных организаций.

ЧисленностЬ И персонzLльный состаВ коллегии утверждаются

распоряжением председателя облисполко.ма. Заседания коллегии являются

правомочными при участии в них более половины членов коллегии.

коллегия в пределах своей компетенции рассматривает основные

вопросы деятелъности главного управления, обсуждает основные вопросы

работы организаций культуры, практического руководства организациями,

заслушивает руководителей подчиненных организаций, рассматривает

ДрУГиеВоПросы'ВхоДяЩиеВкоМПеТеНцИюГЛаВноГоУПраВЛеНИя.
. Решения коллегии принимаются простым большинством голосов

ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются

постановлениями.
14. Место нахождения главного управления: 2200з0, г, Минск,

ул. Энгельса,4.

полномочия в соответствии


